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1. IlepedyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHUs MO
AUCIUIJIMHE, COOTHECEHHBIX C MJIAHMPYEMBbIMH Pe3y/JIbTATAMH OCBOCHHS
o0pa3oBaTeyibHOI MPOrPaMMBbI

Hucuumummaa b1.B.02 MuocTpaHHBIM s3bIK B NMPOGHECCHOHAIBHOM AEATEILHOCTH

(HeMerKHiA)

o0ecrieunBaceT

dbopmupoBaHue

y  oOydJaromumxcs

CIIEIYIOITUX

YHHUBEPCAJIbHBIX, 0011eNPO(hecCHOHANBHBIX U MPOPECCHOHATBHBIX KOMITETSHITUI:

OTD/TD Kon HanmenoBa Kon HaumenoBa O0pa3oBaTeJbHbI
11 KOMIIETECH HUE HHAUKATOpa HHE pesyabrat
PEKBU3UT 197014 KOMIIeTeHI[H | AOCTHIKCHH HHAMKATOPA
bI HC " KOMIIETCHIIUU JTOCTHKEeHHUS
(npu KOMIIeTeHIMi
Hanuyuu) **
SIBngercs YK OC-4. [Mpumenser YK -4.1. [Mpumenser VYK -4.1. 3-1 3naem Bugs! u
ooOei COBPEMEHHBIE COBpeMEHHBIE | OCOOEHHOCTH IUCHMEHHBIX
OCHOBO} 151 KOMMYHHKAaTHB KOMMYHHMKaTuUB | TCKCTOB, yCTHBIX
COBEpIICHHS HEIE HEIE BBICTYIUICHHH; HanboJIee
TPYAOBBIX TEXHOJIOTUH Ha TexHonoruy na | YNOTPEOUTETBHYIO TEKCHKY
WIN/HA pPYCCKOM 1 DPYCCKOM I 0011IeTO A3BIKA U 6a30uBy}0
npodeccron TEPMHUHOJIOTHIO CBOCH
HHOCTPAHHOM HWHOCTPAHHOM 9
ANBHBIX A3BIKE TS J— npodecCHOHANIBHO 00acTH;
JIEUCTBHIA, VK-4.1. V-1 Ymeer
aKaJIeMUIEeCKOT aKaJIeMUIeCKOT
dhopmupyem CO03/1aBaTh YCTHBIC U
BIX JTAHHOM on on MIUCbMEHHBIE,
oOpasoBaTen npodeccHoHab MPOPECCHOHAD | 0 rorpueckue 1
BHOH HOTO HOro JINAJIOTUIECKHE PEIEBBIE
pOrpamMMoit B3aUMOACUCTBH B3aUMOJCHUCTBH | ppou3Be/ieHHs HAYYHBIX U

A

A

JIEJIOBBIX JKaHPOB C YYETOM
Lenei, 3agad, ycIoBuil
0OIIeHNs, BKIIFOYAst HAYIHOE U
JIelioBoe O0IIeHue B cpefie

VK -4.1. H-1 Braoeem
HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK
CPEICTBOM MEXKYIbTYPHOU U
MeEKHAIMOHAJIbHOM
KOMMYHUKAIIMH B HAYIHOU
cdepe; HaBBIKAMH
CaMOCTOSITENILHON pabOThI HAJT
SI3BIKOM, B TOM YHCJIC C
HCII0JIb30BaHUEM
HHPOPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH;

2. O0beM 1 MeCTO JTUCUMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOM

OO0t 00bEM JTUCIIUILIAHBL:

2 3.e., /2 ak.4yaca
KonTakTHas paboTta o0yyaronmxcs ¢ npenojaBareieM 10 BUIAM y4eOHBIX

NporpaMmbl
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3aHATUN: 26 aK. yac Ha KOHTAKTHYIO paloTy C mpemojaBaTeiieM, W3 HUX 24
ak.yaca Ha npaktudeckue 3aHsaTus. 10 ak. 4acoB Ha caMOCTOSITENBHYIO padOTy
oOydJarommxcs.

b1.B.02 HHocTpanHbIi 53BIK B IPOQECCHOHATILHOW  JEATEIbHOCTU
peanuzyercs Ha 1-M cemectpe 1 kypca.



3. Coaepikanue U CTPYKTYpa AUCHUILTHHBI

3.1. CrpykTypa AMCUUILINHBI
OuyHo-3a04yHas hopma oOydeHuUs

Ne ni/m HaumenoBaun O0beM IMCUMILUTHHBI, AK.4YaC ®opma
He TeM U TEKYILETOo
BCEI'O KonTakTHasi padora o0y4arwmmxcs CamocrosiTeJbHAasI
(nsin) G KOHTPOJIA
abora
pa3fiejioB ¢ mpenoaasareJieM 0 BUJAM Y4eOHbIX 3aHATHH padoT ycueBaemMocCTy,
IIPOMEXYTOUYHOU
Ilepuoa TeopeTHyecKoro 00y4eHust Ilepuon aTTeCTAINH
MPOMEKYTOYHOM
arTecTauuu
(ceccus)
3ansaTus 3anaTus UK | KCP | KD | Kar | Kon | CPxp | CP3k CP
JIEKIMOHHOT CeMHHAPCKOIo TIK | TpPO
0 THIIA THIIA Jb
J BJ JIP 113
Tema 1 6 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 2 [IpakTryeckoe
Verhandlungen 3ajlaHue,
TectupoBanue
Tewma 2 Psychologie 18 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 4 [TpakTudeckoe
im Berufsleben 3aflaHne
Tema 3 10 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 4 Hoxnan
Prisentation




[TpomesxyTounas 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DK3aMeH
aTTecTaIus

Koncynbramnus 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hroro 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hcnonvzyemvie cokpaujerus:

JI — nekuuu - 3aHATHS, IpelyCMaTpPHUBAIOIIUE IPEUMYIIECTBEHHYIO Iiepeady yueOHoH nHdopManuu o0yJyaroniMcs neAarornuecCKUMU pabOTHUKAMK OpTraHu3aluy 1 (MIIH) JIHIaMHU,
NPUBJICKAEMBIMHU OpTaHU3aLUeN K peaan3aluu 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM Ha UHBIX YCIIOBHUSIX,).

BJI — Buneo aexmnuu.

JIP — mabopaTtopHbIie pabOTHL.

[13 — mpakTHyeckue 3aHATH (3a UCKIIIOYCHUEM JTa00paTOPHEIX padoT).

UK — naauBuya bHbIE KOHCYJIBTALIUH.

KCP — KOHTpOJIb CaMOCTOSTENTFHOM paboTHI

KD — koHCYnBTaIMN MIEpes SK3aMEHOM

KaTTak — KoHTakTHast paboTa Ha aTTECTAalUIO B IEPHO/I DK3aMEHAIIMOHHBIX CECCUI

KoHTponb - KoHTakTHast paboTa Ha aTTECTALUIO B IEPHO/I IK3aMEHALIMOHHBIX CECCHI JUT 320YHOH (POPMBI 00ydEHHS

CPxp — camocTosTebHas paboTa Ha OJATOTOBKY KYPCOBOH pabOTh/ KypCOBOTO MPOEKTA.

CPak — camocTosiTenbHas paboTa Ha IOJATOTOBKY K 9K3aMeHY.

CP — camocrosTenpHas paboTa B ceMecTpe Ha MOATOTOBKY K Y4€OHBIM 3aHATHSIM



3.2. ConepxaHue AUCITUTUTHHBI

Tema 1. Verhandlungen

Personliche Fragen stellen und beantworten. Leute begriilen. Gespriache
beginnen und beenden. Nachrichten personlich und per Telefon, E-Mail und
soziale Netzwerke senden und empfangen. Uberzeugungsmethoden,
Lernstrategien studieren. Entwicklung von Kommunikationsfahigkeiten: aktives
Zuhoren, nonverbale Kommunikation, Klarheit und Kiirze, Freundlichkeit,
Zuversicht, Empathie, Respekt, Feedback und andere. E-Mail, Personalbogen,
Restimee schreiben.

Grammatik (Fragesitze, Prasens, Prateritum, Perfekt, Deklination von
Substantiven und Pronomen).

Tema 2. Psychologie im Berufsleben
Soziale Arbeit. Berufliche Entwicklung. Personliche Entwicklung.

Zusammenarbeit. Praktiken der beruflichen Entwicklung studieren. Mittel zur
Verbesserung. Ethisches Verhalten. Korpersignale, Prinzipien von Kommu-
nikation studieren.

Grammatik: Infinitiv, zusammengesetzter Satz

Tema 3. Priasentation

Zusammenfassung der Information. Arten von Prisentationen. Ziele,
Struktur einer Prasentation, Tipps. Technischen Hilfsmittel fiir Prasentationen
und Vortrdage. Techniken und Tipps, um Ihren Vortrag lebendiger, facettenreicher
und “erinnerungswiirdiger” zu gestalten. Prdsentationen in der Forschung .
Prasentationen mit PowerPoint erstellen und prisentieren. Vortrag schreiben:
Einfihrung in das Thema, Identifizierung des Problems, Zweck, angewandte
Methoden, Ergebnisse. Abstract schreiben. Texte referieren.
Grammatik: Partizip I, Partizip 1, erweitertes Attribut

4, Tunbl OLCHOYHBIX MaTE€PHUAJI0B, MOKA3aTEC/IN U KPUTEPHUHN OLICHUBAHUA

4.1 Onenounsie MmaTepuansl o auciuiumae b1.B.02 UnocTpanublii S361K
B IPOECCHOHATLHON JCSITEILHOCTH (HEMEIKUIT) BXOJAT B COCTaB OLEHOYHBIX
MaTepuasioB Mo oOpa3oBaTeiabHOM mporpamme. COBOKYMHOCTh OLEHOYHBIX
MaTepUajoB MO BCEM AMCUMILIMHAM (MOIYJIIM) 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl
coctaBisieT PoH1 orieHouHbIX cpeAcTB (nanee — DOC). DOC ucnonab3zyeTcs mpu
IIPOBEICHUH TEKYILEr0 KOHTPOJISI yCIIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOYHOM aTTECTALIMH
oOyyarolmuxcss €  LeJbl0  OLEHHWBAaHUSA  JOCTHKEHHUS  O0y4YaroUMMUCS
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB O0YUECHHUS.

4.2. ®OC pa3paboTaH KaKk KOMIUIEKC MPOBEPOUYHBIX 33JIaHUN PAa3JTMUYHOTO
TUIA U YPOBHS CJIOKHOCTH, BKIIFOYAET KPUTEPUHU U IIKAJIbI OLIECHUBAHUS, & TAKXKE
«KJIFOYM» MpaBUIIbHBIX 0TBETOB. DPOC dopmupyeTCsl KaK OTAETbHbBIN JOKYMEHT
Y XpaHUTCS B AJIEKTPOHHOM BHJIE, 10cTyn K @DOC npeaocTaBiieH OrpaHUuYE€HHOMY
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KpYTy JIULL.

4.3. Jlns caMoCTOATENbHOW pabOThl OOYYarOUIUXCS TMPU TMOATOTOBKE K
TEKYIlIeMy KOHTPOJIO YCIIEBAaEMOCTH 1 IIPOMEXKYTOUHOM aTTecTaliuy B pabodyux
MporpaMmMax JUCIUILIAH pa3MEIIEHbI TUIIOBBIE TPOBEPOYHBIEC 3a1aHUs, KOTOPHIC
MOXXHO YCIIOBHO pa3/IC/INTh Ha 3aJaHUs 3aKpHITOTO, KOMOMHHUPOBAHHOIO H
OTKPBITOT'O TUIIOB.

3aaHus 3aKPBITOTO THUMA — 3TO TECTOBBIE 33/IaHUS, B KOTOPBIX KaXKbIH
BOIIPOC COIPOBOXKJIAETCS TOTOBBIMM BapUaHTAMH OTBETOB, M3 KOTOPBIX
HE0OXOMMO BBHIOPATh OJWH WJIA HECKOJBKO MPaBUILHBIX.

3agaHusi KOMOMHUPOBAHHOTO THUIIA — 3TO TECTOBBIC 3aJ]aHUSI, B KOTOPHIX
KaXbIi1 BOIIPOC COMPOBOKIAETCA TOTOBBIMU BAPUAHTAMHU OTBETOB, U3 KOTOPBIX
HEO0OXOIMMO BHIOpATh OJWH WM HECKOJIBKO MPaBUJIBHBIX U 00OCHOBATh CBOM
BBIOOD.

3aaHus OTKPBITOTO THUMA — ATO 3aJIaHUs, B KOTOPBIX HA KaXXAbIM BOMPOC
JIOJDKEH OBITh MPEJI0KEH pa3BEPHYTHIM 000CHOBAHHBIN OTBET.

B 3aBucumocTM OT THMIA 3aJaHUd PEKOMEHJOBAHBI  OIPEICIICHHAS
MOCJICAOBATEIIbHOCTh BBIIOJHEHUS W CHCTEMa OICHUBAHHUS BBITOJIHCHMS
3aJlaHUM.



4.4. Tunel 3a1aHKI, CLIEHAPUU BBINIOJHEHUS, KPUTEPUH OLICHUBAHUS

TUIT SAHTAHUA

NMHCTPYKLMA

CHEHAPHWU BBIIIOJIHEHUA

KPUTEPMM OUEHNBAHUA

3amaHue 3aKpBITOTO
THUIIA C BBIOOPOM
OJTHOTO MPABUIHHOTO
OTBETa U3 HECKOJIBKUX
BapHaHTOB
MIPEITIOKEHHBIX

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
IIPaBUJIbHBIN OTBET

1.BanmartenbHo IIPOYNTATh TCKCT 3aJlaHUA U IIOHATD,
YTO B KAa4CCTBC OTBCTA O KHAACTCA TOJIBKO OJHUH M3
NPCAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB.

2. BHuMaTennHO MpoYnTaTh NPCAJIOKCHHBIC
BapuaHT-Thl OTBECTA.

3. BeiOpaTh OJIMH BEpHBII OTBET.

4. 3anucarb TOIBKO HOMEp (WK OYKBY) BEIOPaHHOTO
BapHaHTa OTBeTa (Hanpumep, 3 wiu B).

OtBeT cunuTaeTCcsi BEPHBIM, €CIIH
MPaBUIBHO yKa3aHa IuQpa Hiu
OykBa

3aI[aHI/Ie 3aKPbITOI'O
THUIIa Ha YCTAaHOBJICHUC
COOTBCTCTBUA

IIpounTaiite TEKCT U
YCTaHOBUTE
COOTBETCTBHUE

1.BanmarenbHo MMPOYUTATb TCKCT 3aldHUA WU IIOHATD,
4TO B KAYCCTBC OTBCTA OKHUAAKOTCA IMapbl 9JICMCHTOB.

2. BuumarensHO mpoYuTaTh 00a CIIUCKA: CIIUCOK 1 —
BOIPOCHI, yTBEPKACHUS, (PAKTbI, TOHATUS U T.1.;

CITMCOK 2 — YTBCPKACHUA, CBOMCTBA 00OBEKTOB U T.O.

3. ConocTaBUTh 3JIEMEHTHI cIUCKA | ¢ DiIeMeHTaMu
cnucka 2, chopMUpPOBATH Maphl JIEMEHTOB.

4. 3anucarp nonapHo OyKBbI ¥ LIU(DpHI (B
3aBHCHUMOCTH OT 3a/IaHHsI) BApUAHTOB OTBETA
(narmpumep, Al unu b4).

OTBeT cunuTaeTcs BEPHbIM, €CIIU
NPaBIJIBHO YKa3aHbI HUPPHI WIN
OYKBBI

3ajaHue 3aKpbITOrO
THIIA C BBIOOPOM
HECKOJIBKUX
IMpaBHUJIBHBIX OTBCTOB

[IpounTaiite TEeKCT,
BbIOEpUTE
MPaBUIbHBIE OTBETHI

1.BHMMaTenpHO MPpOYUTATh TCKCT 3aJlaHUA U TIOHATD,
YTO B KAa4€CTBEC OTBETA OXKHAACTCA HECKOJIBKO
IMPaBHUJIBHBEIX OTBETOB U3 MPCAJTOKCHHBIX BAPUAHTOB.

OTBeT cunTaeTcs BEPHbIM, €CITU
MIPaBWJIBHO YCTaHOBJIEHBI BCE
COOTBETCTBHUS (IIO3ULIUHU U3
OJTHOTO CTOJIOIIa BEPHO
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U3 HECKOJIbKUX
BapUaHTOB
IIPEITI0KEHHBIX

2. BHuMarTennHO MpoYnTaTh NPCAJIOKCHHBIC
BapuaHT-Thl OTBECTA.

3. BoiOpaTh HECKOJIBKO MPAaBUILHBIX OTBETOB.

4. 3anucarth TOJIBKO HOMepa (Wi OyKBBHI)

BBIOPAHHOTO BapHaHTa oTBeTa (Hampumep, 1 4 umu A
D).

COIIOCTABJICHEBI C ITO3UIIUAMHU
JiPyroro)

3azaHue 3aKphITOro
TUTIA HAa YCTAHOBJICHNE
MIOCJIEI0BATEIbHOCTH

[IpounTaiite TeKCT U
YCTaHOBUTE
MIOCJIEI0BATEIbHOCTh

1. BHumaTenbHO MMpoOYnTaTh TCKCT 3aJaHUA U
IIOHATH, YTO B KQYCCTBEC OTBECTA OXKHNAACTCA
IIOoCJICA0BATCIIbHOCTD 3JICMCHTOB.

2. BEHUMaTensHO IpOYHUTATh NPCAJIOKCHHBIC
BapHUaHThbI OTBCTA.

3. I[locTpouthb BEpHYIO MOCIE0BATEIBLHOCTD U3
MIPEAJIOKEHHBIX AIIEMEHTOB.

4. 3anucatb OyKBBI/LIUQPPHI (B 3aBUCUMOCTH OT
3aJJaHMsl) BApUAHTOB OTBETA B HY>KHOU
nociuenoBarenbHOCTH (Hanpumep, BBA nnu 135).

OTBeT cunTaeTcst BEpHbIM, €CIIH
IIPaBUJIBHO YKAa3aHa BCs
II0CJIEI0BATENIBHOCTD U(D

3ananue
KOMOMHHPOBAHHOTO
THIIA C BBIOOPOM
OJTHOT'O TIPaBHUIIBHOTO
OTBETa U3
MPEUIOKEHHBIX U
000CHOBaHKEM BBIOODPA

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
MPaBWIbHBINA OTBET U
3aMnuIImuTe
apryMEeHTHI,
000CHOBBIBAIOIINE
BbIOOp OTBETa

1.BuuMarennHo MMPOYHTaATh TCKCT 3aJIaHUA U TIOHATD,
YTO B KAa4€CTBC OTBCTA OXKHAACTCA TOJIBKO OJHH U3
NPCAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB.

2. BuumarensHO MMpOYUTaATh MPECAIIOKCHHBIC
BapHUaHTbI OTBETA.

3. BeiOpaTh 0J1uH BEpHBIIl OTBET.

4. 3anucarb TOJIBKO HOMEp (WK OYKBY) BEIOPaHHOTO
BapHaHTa OTBETA.

OTBeT cunTaeTcs BEPHBIM, €CITH
MpaBWJIbHO yKa3aHa nudpa uim
OyKBa U MPUBEACHbI
KOPPEKTHBIE apTyMEHTHI,
UCIIOJIb3YyeMBbIE NPH BBIOOpE
oTBeTa
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5. 3anucath apryMeHThbI, 000CHOBBIBAIOIIUE BBIOOD
oTBera (Hampumep, 4 TeKCT 000CHOBAHHUS).

3aiaHue OTKPHITOrO
THUIIA C Pa3BEPHYTHIM
OTBETOM

[IpounTaiite TeKCT U
3aMuIIuTe
pa3BEepHYTHII
000CHOBaHHBII OTBET

1. BHUMaTenbHO IPOYUTATH TEKCT 3aJaHUs U MTOHSTh
CyTb BOIIpOCa.

2.IIponymathb JIOTUKY U IIOJTHOTY OTBETA.

3.3anucarb OTBET, UCIIOJIb3YS YETKHE KOMITAKTHbBIE
(OpMYITHPOBKH.

4.B cjrydae pacquHoﬁ 3a/lavuy, 3al1CaTh pCIICHNUC U
OTBCT

OTBeT cunTaeTcs BCPHBIM:

1. OtcyTcTBUE (haKTHIECKUX
OLIHOOK.

2. PackpeiTrie oObema
HCIIOJIb3YEMBIX ITOHATUN
(monHOTa OTBETA).

3.000CHOBaHHOCTH OTBETA
(Hanmu4Ke apryMeHToB).

4. Jlornueckas
[IOCJIEI0BATEILHOCTD
U3JIaraeéMoro MarepHalia.
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4.5. OOmas miKajga OLIEHMBAHUS PE3YJIbTATOB TEKYIIETO KOHTPOJISA
YCTIIEBAEMOCTH ¥ TIPOMEXYTOYHOM aTTecTaluy 00yJaronmxcs ¢ npumenearnem bPC*

ECTS
HTorosas 6aibHas bunapnasn Aast Jast
Tpaguumnonnas cucrema Tpaam- .
OlleHKA cucreMa . | OunHapHoii
HHOHHOIA
CHCTEMBI
CHCTEMBI
R A P/ Passed
B P/ Passed
Xopoto 3auteHo C P/ Passed
D P/ Passed
Y 10BIETBOPUTEIHHO E P/ Passed
HeynoBieTBOPUTENBHO He 3aureno F F/Failed

CooTHollleHne OaIOB 32  TEKYIIMA KOHTPOJb  YCIIEBAEMOCTH
MPOMEKYTOUHYIO aTTECTAIMIO, a TAKXKE MTOBTOPHYIO MTPOMEKYTOUHYIO aTTECTAIUIO:

151

MakcumarnbHas cymma MakcumarnbHas cymma MakcumanbHas MakcumanbHas
0aJUIoOB 3a TeKYIIUi 0aJ1oB 3a UTOroBast OaibHas cyMMa 0aJljIoB 3a
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH IPOMEXKYTOUHYIO OLICHKA MOBTOPHYIO
aTTeCTaIHIO IPOMEKYTOUHYIO
aTTECTaIHIO

5. (I)Oprl arTTeCTaluM, TUIIOBbIC OLICHOYHLIC MaTepHuaJibl AJ TEKYIIET 0
KOHTPOJIA YCIIEBACMOCTH OﬁyanOIIII/IXCH, KPHUTECPHUH U HIKAJbI OHCHUBAHUSA
II0 KOHTPOJBbHBIM TOYKaM

5.1. B xonme peammzanuu guctuiuinael b1.B.02 WHocTpaHHBI S3BIK B
poeCCHOHATILHOMN IeATEILHOCTH (HEMEIKHH ) UCTIONB3YIOTCS CIIeayIonue (OpMbI
TEKYIIEro KOHTPOJISI yCTIEBAEMOCTH O0YYarOIINXCS

TCCTUPOBAHUC, IIPAKTUYCCKOC 3aAaHUC, JOKJIAaA

5.2. TumoBble OICHOYHBIC MaTepualbl JJIA TEKYIIEro KOHTPOJIS
yCIIEBAEMOCTH 00yJaronmxcs (BHe KOHTPOJIBHBIX TOUCK):

Tema 1. Verhandlungen YK-4.1.
IIpakTHueckoe 3a1aHue:
|. Ucionw3yst naHHBIN 00pasell, COcTaBbTe COOCTBEHHYIO Onorpaduio,

(Tabellarischer Lebenslauf) gis npoxosxaenus mpaktuku B ['epmanuy.

* BPC npu u3yyeHuu JUCHUIUIMHBI HE IPEAYCMOTPEHO
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CocraBpTe U3 MNCPCMCIIaHHBIX OTPBIBKOB 3as4ABJICHHC O IIPUCMC Ha pa60Ty u
IICPCBCIAUTC CTO.

VYurure, yTo M1000€ 1€T0BOE MUCHbMO CTPOUTCS 11O CIEAYIOEMY MPHUHIIMITY:

W NP, OO0 NO O WD P

5.

. Briefkopf

. Anschrift des Empfangers

. Datum

. Betreff

. Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)
. Brieftext

. Schlussformel

. Unterschrift

. Anlagevermerk

. Bewerbung als Abteilungsleiter

. Karl Exmer

. Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich

Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Mit freundlichen Griilen

. Karl Exmer

Tiibinger Str.7
73732 Esslingen
aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich

um die Stellung als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die
notwendige Ausbildung und Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist iiber
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meine Bewerbung informiert. Ich strebe deshalb einen Wechsel an, weil ich in
meinem gegenwairtigen Arbeitsbereich keine Aufstiegmoglichkeiten habe.

6. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen

7. Sehr geehrte Damen und Herren,

8. Firma Rasant, GmbH

Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9. 15. November 20.. .

I11. TlepeBenuTe cnemyroliee MpUTIANICHHE W HATMIIMTE HA HETO OTBET Ha
HEMEITKOM SI3bIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Diisseldorf vom 12.12.20.. bis
16.12.20.. die Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden
wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriifien
zu konnen. Wenn der Termin Thnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen
15 Uhr erwarten. Bei dieser Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere
Zusammenarbeit besprechen.

Wir sind sehr an Threm Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns iiber
Ihre Entscheidung.

Mit freundlichen Griilen

Otto Braun

Geschiftsfiihrer

YBaxaembil rocnoguH bpays,

OosbIoe criacu0o 3a MpuUrjaiecHue.

B Jlroccenbnopd s mpuseuy 14 nexaOpsi U HEMMPEMEHHO MOCEILy Ha
BbIcTaBke Barn ctens. MHe Toke 0OueHb XOTeI0Ch Obl 00CyIUTh ¢ Bamu
MEePCIEeKTUBBI JalbHENIIe COBMECTHOM HCCIIEN0BATEIHCKONU PaOOTHI.

41 6611 Ob1 Bam ouensb npusHaTeneH, eciau Obl Bbl mpenocTaBuin Ham
uHdopmaruio o Bameit HoBoit mporpamme ND 234. 3apanee 6aronapro Bac.

C HauIy4dIIUMHU TIOKETAHUSIMHU

H-p I'opun

PYKOBOJHTEIb HAYIHO-UCCIICI0BATEIHLCKOTO OT/ACIA.

Tecr:
Frage 1:
Was ist ein wichtiger Bestandteil erfolgreicher geschiftlicher Kommunikation?
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a) Klarheit und Verstandlichkeit

b) Verwendung von Fachjargon ohne Erklarung
c) Ignorieren von Riickfragen

d) Vermeidung von Feedback

Antwort: a) Klarheit und Verstindlichkeit

Frage 2:

Welche Kommunikationsform ist im Geschiftsleben am haufigsten?
a) Miindliche Kommunikation

b) Nonverbale Kommunikation nur bei Videokonferenzen

c) Schriftliche Kommunikation

d) Korpersprache ohne verbale AuBerungen

Antwort: ¢) Schriftliche Kommunikation

Frage 3:

Was ist bei einer geschéftlichen E-Mail besonders wichtig?
a) Eine klare Betreftzeile und hofliche Formulierung

b) Verwendung von Emojis, um Freundlichkeit zu zeigen
c) Lange Sitze, um alle Details zu erkldren

d) Unklare Formulierungen, um Flexibilitdt zu wahren

Antwort: a) Eine klare Betreffzeile und hofliche Formulierung

Frage 4.

Welcher Aspekt ist bei einem personlichen Gesprach im Berufsleben besonders
wichtig?

a) Aktives Zuhoren und Blickkontakt

b) Ablenkung durch das Smartphone

c¢) Unterbrechungen, um das Gespriach zu steuern

d) Monologe, um den Gespriachspartner zu iiberzeugen

Antwort: a) Aktives Zuhoren und Blickkontakt

Frage 5:

Warum ist Feedback in der Geschaftskommunikation wichtig?

a) Es hilft, Missverstindnisse zu vermeiden und Kommunikation zu verbessern
b) Es ist nur bei Konflikten notwendig

c) Es sollte immer negativ sein, um Verbesserungen zu motivieren

d) Es ist im geschéftlichen Alltag nicht relevant
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Antwort: a) Es hilft, Missverstdndnisse zu vermeiden und Kommunikation zu
verbessern

Frage 6:

Was bedeutet ,,nonverbale Kommunikation®?

a) Kommunikation ohne Worte, z.B. Korpersprache und Mimik
b) Kommunikation per E-Mail

c¢) Gesprich auf schriftlicher Ebene

d) Kommunikation durch technische Gerite

Antwort: a) Kommunikation ohne Worte, z.B. Koérpersprache und Mimik

Frage 7:

Was sollte man bei der Prisentation im Geschéftsleben vermeiden?
a) Uberladen der Folien mit zu viel Text

b) Klare und strukturierte Darstellung

c¢) Anschauliche Visualisierungen

d) Augenkontakt zum Publikum

Antwort: a) Uberladen der Folien mit zu viel Text

Frage 8:

Welche Rolle spielt die Korpersprache in der geschéftlichen Kommunikation?
a) Sie unterstiitzt die verbale Botschaft und wirkt {iberzeugend

b) Sie ist unwichtig, solange die Worte stimmen

c) Sie ist nur bei Videomeetings relevant

d) Sie ist nur bei formellen Anlidssen wichtig

Antwort: a) Sie unterstiitzt die verbale Botschaft und wirkt {iberzeugend

Frage 9:

Was sollte man bei der internationalen Kommunikation beachten?
a) Kulturelle Unterschiede in Sprache, Gestik und Verhalten

b) Dass alle Menschen gleich reagieren

c) Die Verwendung von Fachjargon ohne Ubersetzung

d) Das Vermeiden von jeglicher Kulturkenntnis

Antwort: a) Kulturelle Unterschiede in Sprache, Gestik und Verhalten

Frage 10:
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Welcher Vorteil ergibt sich aus schriftlicher Kommunikation im Unternehmen?
a) Dokumentation und Nachweisbarkeit von Absprachen

b) Schnellere Reaktionszeiten als miindliche Gespriache

c) Keine Missverstidndnisse, da alles eindeutig ist

d) Keine Notwendigkeit fiir Riickfragen

Antwort: a) Dokumentation und Nachweisbarkeit von Absprachen

Tema 2. Psychologie im Berufsleben YK-4.1.

[IpakTHueckoe 3aj1aHue:
1. Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Pepepuposanue cmamou:
[Ipumep cratbu:
Unbeschrdankte Freiheit

Eine dem Wesen nach unbeschriankte Freiheit muss die Ethik voraussetzen,
um den Menschen fiir sein Tun und Lassen uneingeschriankt verantwortlich
machen zu konnen. Die unbeschriankte sittliche Verantwortlichkeit des
handelnden Menschen fordert eine unbeschriankte Willensfreiheit.

Diese Freiheit ist Vorbedingung sittlicher Zurechnungsfahigkeit.

I. Kant spricht von der transzendentalen Freiheit, weil sie die notwendige
Bedingung jeder Zurechnungsfahigkeit einer Handlung darstellt. Einem Subjekt
eine Handlung zuzurechnen heifit, es als verantwortlichen Initiator einer
Verdnderung zu benennen. Wenn ein Subjekt, Person oder Souverén, nicht fahig
wiare einen Zustand aus sich heraus, d.h. selbst initiatorisch, zu wollt und zu
realisieren, wire eine Handlung lediglich ein Glied in einer Kette kau verkniipfter
Ereignisse. Der fundamentale Wille ist nur dann frei und nur da verantwortlich,
wenn er sich nicht von auBlerhalb seiner Selbst bestimmen ldsst. Das Mal} der
Verantwortung bestimmt das Mall der Willensfreiheit. Die prinzipielle
Unbegrenztheit einer sittlichen Verantwortung bestimmt die prinzipielle
Unbegrenztheit grenztheit der Willensfreiheit.

Die Unbegrenztheit der Verantwortung fordert um so dringlicher die
konkrete Bestimmtheit des Inhalts der Verantwortung. Ohne bestimmbaren
materialen Gehalt findet jede noch so unbegrenzte Verantwortung keinen
lebensweltlichen Ansatzpunkt. AuBBerdem kann Verantwortung nur gefordert und
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akzeptiert werden, wenn das individuelle oder kollektive Subjekt der
Verantwortung feststeht.

Jede unbegrenzte Verantwortung bleibt hypothetisches lIdeal, wenn das
Geforderte am Konnen scheitert. Die geforderte Verpflichtung schlidgt bei
aktueller oder dauernder Uberforderung in unverantwortlichen Zwang um.

2. Schreiben Sie eine Annotation fiir [hren eigenen Artikel.

Tema 3. Prisentation YK-4.1., YK-5.1.

Tembl noknana:
1. Mobbing am Arbeitsplatz
2. Beriihmte Psychologe
3. Korpersprache

MCTOI[I/I‘ICCKI/Ie PEKOMCHAAIINH 10 IIOATOTOBKE JOKJIaAa.

[loaroToBKka Tmpe3eHTAlMM — 3TO BHJ CaMOCTOSITENIBHOW paboTHI,
crocoOCTByIONMH (OPMUPOBAHUIO HABBIKOB HCCJIEIOBATEIBCKOW pPabOTHI,
pacumpsieT mo3HaBaTeIbHbIE UHTEPECHI, MPUYYAET KPUTHUECKU MBICTUTH. [Ipu
MOJATOTOBKE MPE3EHTAIMU MO 3aJlaHHOM TEeME COCTaBISIOT IUJIaH, MOJOMPAIOT
OCHOBHBIC UCTOYHUKH. B mporiecce paboThl ¢ HICTOYHUKAMH, CHCTEMATH3UPYIOT
MOJIYYCHHBIC CBEJICHHWSA, JCNaloT BBIBOALI W 0000menus. [loaroroska
Mpe3eHTalu TpeOyeT OT oO0ydaromierocsi OOJIBIION CaMOCTOATEIBHOCTH H
CEphE3HOM MHTEIUIEKTYaIbHOM paboThI, KOTOpAasi MPUHECET HAMOOJIBIITYIO TOJIB3Y,
ecyu OyzIeT BKJIIOYATh C Ce0sl CIIeMYIONTUE ITAMbl: — H3y4eHHE Han0oJiee BaKHbIX
HAy4YHBIX Pa0OT MO JaHHOW TeMme, MepevyeHb KOTOPHIX, KaK MpaBUiIO, 1aeT caMm
npernojiaBarelib; — aHalli3 W3YYEeHHOTO MaTepuala, BblJeJIeHHue Haunboee
3HAYMMBIX JIJIS1 PACKPBITHS TeMbI (DAKTOB, MHEHUH Pa3HBIX YUCHBIX W HAYIHBIX
MOJIO’)KEHUH; — 0000IIeHne W JIOTHYECKOe IMOCTPOCHHE MaTepuana IOKiIaja,
HampuMep, B (OopMe pa3BepHYTOTO IJlaHa, — HalKMCaHWe TEKCTa OKIaaa C
coOmoieHueM TpeboBaHui HaydyHoro cTwis. IloAroroBka mpe3eHTAIUU
BKJIFOYA€T TPU YaCTH: BCTYIUICHHE, OCHOBHYIO 4YacTh M 3akiodeHue. Bo
BCTYIUICHHHM YKa3bIBACTCS TeMa TMPE3CHTAIlUH, YCTAaHABIMBACTCA JIOTUYECKAS
CBsI3b €€ C JPYTMMH TeMaMH WIM MECTO pacCMaTpUBAEMOU MpOOJIeMbl cpenu
JIPYTUX MpoOJIeM, JaeTcsl KpaTKUil 0030p MCTOYHHUKOB, HA MaTepHalie KOTOPHIX
packpbiBaeTcs TemMa U T. 1. OCHOBHAs 9acTh JOJDKHA UMETh YETKOE JIOTHYECKOE
MOCTPOCHUE, B HEH JO0/hKHA OBITh pacKpbiTa TeMa JoKjIana. B 3akirodeHuH
OOBIYHO TOABOMATCS WTOTH, (POPMYIHUPYIOTCS BBIBOJBI, IOTICPKUBACTCS
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3HaYeHHE PACCMOTPEHHON MPOOJIEMBI U T. II.

Kpumepuu oyenusanus ooxnaoa:

Kpurepuu oueHku Jlnana3oH 6ajioB Onucanue KpuTepus
Conepxanue u 0-20 JletanpHOE, MOCIEI0BATEIBHOE OMMCAHUE BCEX
PacKpbITHE TEMBI HTAINOB C KOHKPETHBIMU NIPUMEpPaMHU
I'pamoTHOCTB 0-20 CoOxnromensl  Bce  MpaBWja  I'pPaMMAaTHKH,
U3JI0KEHUS opdorpaduu ¥ NyHKTyalluu
Enunbiii CTUJIb H3JI0KEHHUS, TOYHBIE
Cruiictuka 0-20 (GOpPMYIUPOBKH, YMECTHOE HCIOJIb30BaHUE
TEPMUHOB, JJAKOHUYHOCTh
Yérkass  MOCIIENOBaTEIBHOCT  M3JI0XKEHUS,
Jloruka u3iaoxeHus 0-20 JIOTUYECKHE CBSI3M MEXKIY 4YacTsIMH TEKCTa,
apryMEHTBbI ITOATBEPKAAI0T BbIBObI
VHUKaIbHBIA MOAXO0J K TeMe, HeCTaHIapTHhIE
OpuUruHanbHOCTh 0-20 pellieHus, THHOBALlMOHHbIE WU, COOCTBEHHAs
MO3MLIMS aBTOpa
HTOro MakCMMasbHO: 100

5.3. OauH WIM HECKOIBKO TEMAaTHUYECKUX OJOKOB JHUCHUIUTMHBI
3aBepHIaloTCcsl KOHTpoibHOM Toukoil (manmee — KT). Tekymuii KOHTpOJIb
yCIEBAEMOCTH O IUCLMIUIMHE MTPEAYyCMaTPUBAET HE MeHee 2 (IBYX) U He OoJee
10 (necsatu) KT B Teuenue neproga OCBOCHUS TUCHUIUIUHBL.

MaxkcumanbHOE KOJM4ecTBO OamioB 3a 000 Tun padbot B pamkax KT

coctasisieT 100 (cTo) 6aios.

Pacnpenenenne BecoBbix k03(p¢uuuentoB no KT B pamkax Tekymiero
KOHTPOJISI yCIEBAEMOCTH MO JUCHUIUIMHE U (POPMYJIIBI pacuera:

HaumenoBanue MakcumanbHoe Koaddumuent Beca Pe3ynbTar KOHTPOJIBHOM
KOHTPOJIBHOM TOUKH KOJIMYECTBO OAJUIOB 32 | KOHTPOJIBHOM TOUKH TOYKH, yYaCTBYIOIUH B
paboty B pamkax KT, (hopMHpPOBaHUH UTOTOBON
KOTOpPO€ MOXKET 0aJUIbHOW OLIEHKH T10
Habpatb JUcUUIUInHE (OTpakaeTcs
00yJaroIUics B xypHasie BPC B C/10)
KT 1
KT 2
KT 3
Hroro:

dopMyna pacuera pe3ysbTaTa KOHTPOIbHOU TOYKHU:
Pesynbrat KoHTpOIBHOM ToukH = KoinuecTBo 0aioB 3a paboTy B paMKax
KT X KoaddunueHnt Beca KOHTPOJIbHON TOUKH.

5.4. ®opMBbI TEKYIIETO KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH O0YYArOIIUXCS B paMKax

KT u TunoBbIC OlICHOYHBIC MaTepHAIIBI: "

* BPC npu u3y4eHu# TUCIUIUIMHBI HE TIPETYCMOTPEHO.
* BPC npu u3y4eHuu AUCHUIUIMHBI HE TPELYCMOTPEHO.
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Jlns kaxxnoi (opMbI TEKYLIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH OOYYaroIInXcs B
pamkax KT onpeneneHsl KpUTEpUU OLIEHUBAHUS PE3YJIbTATOB BHIIIOJHEHUS 3a1aHHUS.

Kputepun onenku Juamna3on 6asioB Onucanue KpuTepust

HUtoro makcuMaibpHO:

KT-1
Tema 1-2
[TpakTrueckoe 3aaHue:

Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Ilpumep cmamuou 013 pepepuposanus:

Handlungsfreiheit

Handlungsfreiheit besteht dann, wenn der Mensch unter den Bedingungen
seiner geschichtlich gepragten konkreten Lebenswelt aktiv titig werden kann.

Handlungsfreiheit bedeutet die Moglichkeit, Entscheidungen auszufiihren.
Handlungsfreiheit erdffnet einen Spielraum alternativer Mdglichkeiten und
realisiert eine Entscheidung fiir ein bestimmtes Verhalten. Handlungsfreiheit
heifit sowohl tatig sein kdnnen, als auch eine Tatigkeit zu verweigern.

Traditionell spricht man im ersten Fall von einer “libertas exercitiae”, im
zweiten Fall von einer “libertas spezificationis™.

Handlungsfreiheit aktiviert die Willensfreiheit. Im Gegensatz zur
Willensfreiheit ist die Handlungsfreiheit an duflere, lebensweltliche
Moglichkeiten gebunden. Insofern ist die Handlungsfreiheit eine konkrete
Freiheit, da sie an eine Fiille konkreter, geschichtlicher raumzeitlicher
Bedingungen als ihrer Voraussetzung und Betétigungsmdoglichkeit gebunden ist.

Zwischen Willensfreiheit und Handlungsfreiheit besteht demzufolge ein
gravierender Unterschied. Willensfreiheit ist eine angeborene, mit dem Faktum
der Vernunft gesetzte Fahigkeit. Dagegen ist Handlungsfreiheit nicht immer
schon gegeben, sondern eine Moglichkeit, die es zu realisieren gilt.

KT-2
Tema 3

Tect:

Frage 1:

Was ist ein wichtiger Bestandteil einer guten Selbstprisentation?
a) Klare und prignante Darstellung der eigenen Stirken

b) UbermiBiges Erzihlen personlicher Geschichten

c) Vermeidung von Fragen der Zuhdrer

d) Verwendung von Fachjargon ohne Erkldrung
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Antwort: a) Klare und priagnante Darstellung der eigenen Stirken

Frage 2:

Welche Kleidung ist bei einer Selbstprisentation im professionellen
Kontext am passendsten?

a) Business-Kleidung

b) Freizeitkleidung, z.B. T-Shirt und Jeans

c) Sportliche Kleidung

d) Auftillige, unkonventionelle Outfits

Antwort: a) Business-Kleidung

Frage 3:

Was sollte im Zentrum einer Selbstprdsentation stehen?
a) Die eigenen Fahigkeiten, Erfahrungen und Motivation
b) Die Schwichen der anderen

c) Jegliche personliche Details ohne Bezug zum Thema
d) Humor und Unterhaltung

Antwort: a) Die eigenen Fahigkeiten, Erfahrungen und Motivation

Frage 4.

Wie kann man die Aufmerksamkeit bei einer Selbstprasentation am besten
halten?

a) Durch eine klare Struktur und Blickkontakt

b) Durch stindiges Wechseln der Themen

c¢) Durch Monologe ohne Pausen

d) Durch vorgefertigte, lange Vortrage ohne Pausen

Antwort: a) Durch eine klare Struktur und Blickkontakt

Frage 5:

Welche Korpersprache unterstiitzt eine iiberzeugende Selbstprisentation?
a) Offene Haltung, Blickkontakt und freundliches Lacheln

b) Verschlossene Arme und weggeschauten Blick

c¢) Nervoses Herumzappeln

d) Gidhnen und abwesender Blick

Antwort: a) Offene Haltung, Blickkontakt und freundliches Lécheln
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Frage 6:

Was ist bei der Vorbereitung einer Selbstprisentation besonders wichtig?
a) Den Text gut zu kennen und zu iiben

b) Mehrere Texte gleichzeitig zu verwenden

c¢) Den Fokus nur auf das Outfit zu legen

d) Ohne Vorbereitung spontan zu sprechen

Antwort: a) Den Text gut zu kennen und zu {iben

Frage 7:

Was sollte man bei der Selbstprésentation vermeiden?
a) Zu lange Reden ohne Auflockerung

b) Klare und verstiandliche Sprache

c) Positives Selbstbild

d) Professionelle Ausdrucksweise

Antwort: a) Zu lange Reden ohne Auflockerung

Frage 8:

Wie kann man sich im Gespréch auf Fragen vorbereiten?
a) Indem man typische Fragen voraussieht und tibt

b) Indem man alle Fragen vermeidet

¢) Indem man nur auf die Fragen antwortet, die man kennt
d) Indem man nur Allgemeinplétze nennt

Antwort: a) Indem man typische Fragen voraussieht und tibt

Frage 9:

Was ist ein Vorteil einer guten Selbstprasentation?

a) Sie hinterldsst einen positiven Eindruck und erhéht die Chancen
b) Sie macht den Eindruck, als habe man nichts zu sagen

¢) Sie ist nur bei formellen Anldssen notwendig

d) Sie ersetzt alle schriftlichen Unterlagen

Antwort: a) Sie hinterldsst einen positiven Eindruck und erhoht die
Chancen

Frage 10:

Welche Rolle spielt die Selbstreflexion bei der VVorbereitung auf eine
Selbstprasentation?
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a) Sie hilft, die eigenen Stdrken und Schwéchen zu erkennen und optimal
Zu prasentieren

b) Sie ist unwichtig, da man die Prisentation einfach vortragen sollte

¢) Sie ist nur fiir spétere Feedbackgesprache relevant

d) Sie ist nur bei schwierigen Situationen notwendig

Antwort: a) Sie hilft, die eigenen Stirken und Schwichen zu erkennen
und optimal zu prisentieren

Kpumepuu oyenusanus npaxmuyeckux 3a0anuii:

Jluara3on 0ayioB Onucanue KpuTepus

85-100 OOyuaromuMcsl 3aJaHUE BBIITOJHEHO O3 OIMMOOK M B TIOJHOM
o0BeMe.
OOyuaromuMcsi B II€JIOM  3aJjaHUE BBIMOJHEHO, HWMEIOTCS

65-84 OTJEJIbHbIE HETOYHOCTH MM HENOCTATOUYHO IOJIHBIE OTBETHI, HE
COJIeprKallye OMMOOK.

55-64 OOy4aronuMcsl  JIOMYIIEHBl  OT/ACJIBbHBIC  OUIHOKH
BBIIOJIHEHUH 3a1aHUs
Y oOyugaromerocss OTCYTCTBYIOT OTBEThI Ha OOJIBIIMHCTBO

0-54 BOITPOCOB 3aJlauH, 3aJlaHU€ HE BBITIOJIHEHO WJIM BBITIOJIHEHO HE
BEPHO.

5.5. Onucanne JONMOJHUTEIBHBIX MaTEpUaiOB W  O0OPYIOBaHMS,
HEOOXOIUMBIX [IJIS1 BBIIIOJIHEHHUS ITPOBEPOUYHBIX 3adaHMi (npu Heobxooumocmu).

J11s1 BBITIOJTHEHMSI 3aJaHUI 00y4aromeMycsl pa3peliaeTcs UCIoIb30BaHUE
CIIOBaps.

6. ®opMbI NPOMEKYTOUYHOM ATTECTANIMU, KPUTEPUHU U IIKAJIA OlleHHBAHMS,
TUTOBbIE OI[EHOYHbIE MATEPHUAJIbI N0 JUCIHUIINHE

6.1. [IpomexxyTouHas arTectauus (3K3aMeH) IPOBOJIUTCS B YCTHOH popMe.
OOyuaronuiicss  ToJIydaeT  9K3aMEHAllMOHHBIA  OWJIeT C  3aJaHUsIMH.
OOyyaroiuiics Nojay4aeT YuCThble MAPKUPOBAHHBIE JIUCTHI OyMaru Jjis 3amucei,
3aTeM MPUCTYMAET K noAroroske. Heo0xoaumMo 1ate apryMeHTUPOBAHHBINA OTBET
B YCTHOM BHJI€, OIUPASICh HA CBOM 3aIIUCH.

6.2. TumnoBble OIIEHOYHBIE MaTEPHUANIbl IPOMEKYTOUHON aTTECTAIUU.

TunoBsie MPOBEPOUYHBIC 3aJaHUS JJII CaMOIOJATOTOBKH OOYYaroIIerocs K
IIPOMEKYTOYHOU ATTECTALINU:
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Tema 1. Communication YK-4.1.

1. 3ajaHust OTKPBITOTO THUIIA.
1.1. Bonmpochl OTKPBITOTO THIIA.

Ne m.m.

Bonpoc

Welches sind die wichtigsten Arten der wissenschaftlichen
Kommunikation (z. B. schriftlich, miindlich, digital)?

Beschreiben Sie jeweils ein Beispiel und erldutern Sie die
unterschiedlichen Zwecke.

Inwiefern unterscheidet sich wissenschaftliches Schreiben von
alltdglicher oder informeller Kommunikation?

2. 3a1aHns KOMOMHUPOBAHHOI'O THIIA:

2.1. TecToBEIC 3alaHus C 000CHOBaHHEM BBI6ODa.

3aIIaHI/IC l: BBI6OD MPaBWJILHOIO BaApUMAaHTA U IIEPEBOJI HA PYCCKUM

Bomnpoc:
Welches Wort passt am besten in den Satz?

.Beim ersten Treffen ist es wichtig, einen guten Eindruck zu

(13

a) machen
b) setzen
c) verlieren

Jamanue 2: JJooJIHUTE TUAIOT MPaBUILHOU (hpa3oi HA HEMEIIKOM

Bormpoc:
A: . KoOnnten Sie mir bitte die Unterlagen bis morgen schicken?*

B:.,. .

3ananue 3: [lepeBeanTe Ha HEMEIKUN

Bormpoc:
LJIoXKaJIyicTa, MOJATBEPANTE HOJTYUEHHE DTOTO NUCHMA.

Jaganue 4: Onpeneaurte oImmMOKY M UCIIPABLTE €6

Bormpoc:
. Wir treffen uns nachste Woche um 10 Uhr morgens, um das Projekt zu
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diskutieren.*

(Ommoku Het. Ho ecim ecTh, HCIIPABHTE. )

3. 3aj1aHus 3aKPBITOrO THUIIA.

3.1. TecToBBIE 3aJaHUS.

3ananue 1: Boibepute npaBuiIbHBINA IEPEBO ETOBOM (Ppa3bl
Was bedeutet ,, Terminanfrage*?

a) 3arpoc Ha BcTpeuy
b) Buyrpennee cooOreHme
¢) Omnara cueTa

3aganue 2: Kakoe U3 Caeayomux BeIPpaXXeHUN MOAXO0AUT AJIs 3aBEPIICHUS
JISJIOBOTO MUCHEMa?

a) Mit freundlichen Griilen
b) Auf Wiedersehen
c) Vielen Dank im Voraus

3ananue 3: Kakoe 1ecTBHUE CIEAYET BBIOJHUTH MTOCIIE MOTYYEHUSI AETI0BOTO
MMChMa C 3ampocoM nHpopmaru?

a) Ignorieren
b) Sofort antworten
¢) Die Anfrage iiberpriifen und eine Antwort vorbereiten

3amanue 4. Welche der folgenden Aussagen ist richtig?

a) In der Geschéftskorrespondenz ist es liblich, mehrere Emojis zu verwenden.
b) Hoflichkeit und Professionalitét sind in der geschéftlichen Kommunikation
wichtig.

c) Es ist in der Geschiftskommunikation immer besser, kiirzere Nachrichten zu
schicken, auch wenn sie unhoflich sind.

Tema 2. Academic Writing YK-4.1.

1. 3agaHust OTKPBITOrO THIIA.
1.1. Borpockl OTKpBITOrO TUNA.
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Ne Bormpoc

1. | Arten des wissenschaftlichen Schreibens.

Beschreiben Sie Ihre Forschungsergebnisse.

3. | Beschreiben Sie die Merkmale eines Zeitungsartikels.

fur

2. 3a1aHns KOMOMHUPOBAHHOT'O THIIA:

2.1. TecToBble 3aganus ¢ 000CHOBAHHUEM BBIOODA.

3aganue 1: Be16op u nepeBo
Bormpoc:
Welcher Satz ist eine hofliche Bitte in einer Geschéaftsemail?

a) ,,9enden Sie mir die Dokumente bis morgen.*
b) ,,Konnten Sie mir bitte die Dokumente bis morgen schicken?*

3aganue 2: 3aBeplieHue JEI0BOM NEPENUCKH
Bormpoc:
Welcher Abschluss ist angemessen fiir eine formelle Geschafts-E-Mail?

a) Viele Griille
b) Mit freundlichen Griifien
c) Tschiiss

3aganue 3: 3anoJIHEHUE POITYCKa U IEPEBOJT

Bomnpoc:

In einer offiziellen E-Mail lautet die Phrase: ,,Ich danke Thnen im Voraus
Unterstiitzung.*

a) lhre
b) Ihr
c) Euch

3ananue 4. [IpaBunbHOE JelicTBUE
Bomnpoc:
Was sollten Sie tun, wenn Sie eine unklare Nachricht in einer

Geschaftsemail erhalten?

a) Sofort antworten, ohne die Nachricht zu lesen.
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b) Die Nachricht ignorieren.
c) Die Nachricht sorgfaltig lesen und bei Bedarf um Klarstellung bitten.

3. 3ajaHus 3aKpHITOrO THUIIA.
3.1. TecToBrle 3agaHusl.
3amanne 1.

Was ist eine formelle BegriiBung am Anfang einer geschéftlichen E-Mail?
a) Hallo zusammen

b) Sehr geehrte Damen und Herren
c) Hi allerseits

3amanue 2:

Welches Wort passt am besten in die Liicke?
,,Vielen Dank fiir Ihre S

a) Nachricht
b) Unterstiitzung
c) Hilfe

3anaunue 3:

Was ist eine iibliche Gruliformel am Ende einer formellen Geschéiftsmail?
a) Mit freundlichen Griiflen

b) Bis bald

c¢) Tschiiss

3anaunue 4.

Was sollte man tun, wenn man eine geschéftliche E-Mail erhilt, die
unklar ist?

a) Ignorieren
b) Sofort antworten, ohne den Inhalt zu priifen
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Kldrung bitten

Tema 3. Presentation YK-4.1.
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1. 3a1aHust OTKPBITOrO THUIIA.
1.1. Bornpocel OTKPBITOrO THIIA.

Ne Bonpoc
II.1T
1. Was sind die Schliisselelemente einer effektiven wissenschaftlichen
Prasentation?
2. (Denken Sie an Struktur, visuelle Elemente und Sprache.)
3.

Wie konnen visuelle Elemente wie Diagramme oder Grafiken Thnen
helfen, Forschungsergebnisse klarer darzustellen?

2. 3a,Z[aHI/I$I KOM6HHI/IDOB3.HHOFO THIIA.

2.1. TecToBEIC 3aJlaHus € 000CHOBAaHHEM BI)I6ODa.

3ananue 1: Beibop u nepeBon
Bomnpoc:
Welcher Satz ist eine gute Einleitung fiir eine Selbstprasentation?

a) ,,Jlch mochte mich kurz vorstellen.*
b) ,,Hier sind meine Urlaubsfotos.*
c) ,,Ich bin gestern in die Stadt gekommen.

3aganue 2: JIooJHUTE NPENJIOKEHUE U IEPEBEINTE
Bomnpoc:

[13

,,Mein Name ist und ich arbeite bei

a) Anna/ Siemens
b) Anna / Hochschule
c) Anna / Reisebiiro

3ananue 3: BoiOepurte npaBUibHOE 3aBEPIICHUE CAMOIIPE3EHTALINU
a) ,,Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

b) ,.Ich hoffe, Sie haben genug gegessen.*

c) ,,Auf Wiedersehen! Ich gehe jetzt.*

3. 3aj1aHus 3aKPBITOTO TUIIA.

3.1. TecToBBIE 3aIaHU.

3ananue 1:

Welcher Satz ist eine passende Einleitung fiir eine Selbstpréisentation?
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a) ,,Hallo, ich bin Max.*

b) ,,Jch mochte mich kurz vorstellen.*

c) ,,Hier sind meine Hobbys.

3amanwue 2:

Was sollte man in einer Selbstprasentation unbedingt erwéhnen?
a) Seine Lieblingsmusik.

b) Seine beruflichen Qualifikationen und Erfahrungen.

¢) Was man gestern gegessen hat.

3amanwne 3.

Welche Grufliformel eignet sich am Ende einer Selbstpriasentation?
a) ,,Viele Griifle*

b) ,,Mit freundlichen Griilen*

c) ,, I'schiiss*

3aganue 4:

Was ist ein wichtiger Tipp fiir eine gelungene Selbstprasentation?
a) Uber sich selbst zu viel erzéhlen.

b) Die Prisentation gut vorbereiten und klar strukturieren.
c¢) Nur iiber private Themen sprechen.

MeToandyeckrue peKOMEHIAMU 110 NOATOTOBKE JIOKJIa/1a.

[logroToBKka Tpe3eHTAlMd — 3TO BHJ CaMOCTOSITENIBHOW paboTHI,
CcrocoOCTByIONUH  (OPMUPOBAHUIO HABBIKOB HCCJIEIOBATEIHCKOW PabOTHI,
pacuIMpsieT o3HaBaTEIbHBIE WHTEPECHI, MPUYYAeT KPUTHICCKH MBICTUTE. [Ipn
MOJTOTOBKE TIPE3CHTAIIMU TI0 33aJIaHHOH TEME COCTaBIISIOT ILIaH, MOJOMPAIOT
OCHOBHBIC UCTOYHUKH. B mporiecce paboThl ¢ HCTOYHUKAMH, CHCTEMATH3UPYIOT
MOJIYYCHHBIC CBEJCHHWSA, JCNIaloT BBIBOALI H  0000meHus. [loaroroska
Mpe3eHTaluu TpebyeT oT oOydwaromerocss OOJBIION CaMOCTOATEIBHOCTH H
CEphE3HOIN MHTEIUIEKTYaIbHOM PaboThI, KOTOpasi MPUHECET HAMOOIBIITYIO TIOJIB3Y,
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eclii OyZIeT BKJIFOUATh C ce0sl CIICTYIOIINE ITAIBI: — U3YUYCHHUE HanOoJIee BaKHBIX
Hay4YHBIX pabOT MO JaHHOW TeMme, MEepPEYeHb KOTOPHIX, KaK MPaBUIIO, JAeT caM
npernojaBaTelib; — aHald3 HW3YYCHHOTO MarepHualia, BBIJCIICHHE HauOosee
3HAYUMBIX JIJISI PACKPBITHS TeMbl ()aKTOB, MHCHHI Pa3HBIX YYEHBIX W HAYyYHBIX
MOJIOKEHUH; — 000OIIEHNE W JIOTMYECKOe IMOCTPOCHHE MaTepualia JOKJaja,
HarmpuMmep, B (opMe pa3BepHYTOro IUIaHA, — HANMCAHWE TEKCTa JOKJIaja ¢
coOmoeHreM TpeOoBaHW HAy4HOTO CTWiIA. [loAroToBKa mMpe3eHTanuu
BKJIIOYAeT TPU YACTH: BCTYIUICHWE, OCHOBHYIO 4YacTh M 3akiodcHHe. Bo
BCTYIUICHUU YKa3bIBae€TCsS TeMa IMPE3CHTAIMH, YCTAaHABIMBACTCS JIOTHYECKAs
CBSI3b €€ C JAPYTMMH TeMaMH WM MECTO PaccMaTpUBAEMON MPOOJIEMBI Cpeu
JIpYyTHX TpoOJieM, JaeTcs KpaTKuid 0030p MCTOYHUKOB, HA MaTepHalie KOTOPBIX
packpbiBaeTcsi TeMa | T. 1. OCHOBHAsI 9acTh JIOJDKHA UMETh YETKOE JIOTHIECKOE
IIOCTPOCHHE, B HEHW JOJDKHA OBITH pacKphiTa TeMa JoKiajga. B 3akimodycHUM
OOBIYHO TOABOJATCA HWTOTH, (OPMYJIHUPYIOTCS BBIBOJIBI, IOJTYCPKHUBACTCS
3HAQYEHUE PACCMOTPEHHOM MPOOJIEMBI U T. TI.

Kpumepuu oyenusanus ooxknaoa:

K Jnamazon 0
PUTCPHUU OLCHKHU 62ILIOB IMUCaHHUC KPUTCPUA
Conepxanue u 0-20 JletanbHoe, mociae10BaTeNbHOE OMMCAHUE BCEX
PaCKpBITHE TEMBI ATAIOB ¢ KOHKPETHBIMHU NIPHUMEPAMHU
I'paMOTHOCTB 0-20 CoOxnroneHpl  Bce  IpaBMja  I'pPaMMAaTHKH,
U3JI0KCHUS opdorpaduu 1 MyHKTyaluu
Enqunabrit CTUIIb HU3JI0XKCHUS, TOYHBIC
Crunucruka 0-20 (GOpMYIMPOBKH, YMECTHOE HCIHOJIb30BAHUE

TCPMHUHOB, JTJAKOHWYHOCTDH

Yérkass  MOCIIEOBaTENIbHOCT  M3JI0XKEHUS,
Jloruka u3iaoxeHus 0-20 JIOTUYECKHE CBSI3M MEXKIY 4YacTsIMH TEKCTa,
apryMEHTBHI ITOITBEPKAAI0T BBIBObBI

YHUKAJIBHBIN MOJIXO0A K TEME, HECTaHIAPTHBIE
OpurnHaIbHOCTh 0-20 pellleHs, THHOBAIIMOHHBIE UJIEH, COOCTBEHHAs
MIO3UITUS aBTOpa

Hroro MmakcumanbHO: 100

6.3. Kputepun n mkana onenuBanus Ha ocHoBe bPC.”

Kpumepuui oyenueanus sxzamena

KPUTEPUM OUEHUBAHMSA PE3VYJIBTAT B
BAJIVIAX
JlaH TIONMHBIM, B JOTHMYECKOHM IIOCJIE€HOBATCIBHOCTH OT1nnyHO

Pa3BEPHYTHIM OTBET Ha IOCTABJIEHHBIM BOIPOC, I'IE€ OH
MIPOJIEMOHCTPHUPOBAJ 3HAHUS MPEMETA B TIOJIHOM 00BhEME

* BPC npu n3ydeHun AUCHUIIIIMHBI HE IPEAYCMOTPEHO.
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y4eOHOM MpOorpaMMBbl, JOCTATOYHO IITyOOKO OCMBICIIHBACT
JTUCIUIUIMHY,  CaMOCTOSITEIbHO, M  HCUYEPIBIBAIOIIC
OTBEYACT HA JIOTIOJHUTEIBHBIC BOIMPOCHI, IPHUBOIMT
cOoOCTBEHHBIC TPUMEPHI IO TPOOIEMATHKE TTOCTABICHHOTO
BOIIPOCA, PEIIMJI IPEIJI0KCHHBIC TTPAKTUYCCKUC 3aaHHS
0e3 ommnooK

JlaH pa3BEepHYTBIM OTBET HA IOCTABJIEHHBIM BOIIPOC, TIE Xopomo
CTYJIEHT JAEMOHCTPUPYET 3HAHMs, NPUOOPETEHHBIE HA
JEKIIMOHHBIX M CEMHMHAPCKHUX 3aHATHAX, a TaKkKe
MOJIyYEHHbIE TIOCPEACTBOM HM3YyYEHHs O00S3aTeNIbHBIX

y4eOHBIX MaTepuaioB 1o Kypcy, JaeT
apryMEHTHPOBAHHBIE OTBETHI, NPUBOAUT TPUMEPHI, B
OTBETE HPUCYTCTBYET CBOOOIHOE BJIaJICHUE
MOHOJIOTHUECKOHN peubto, JOTUYHOCTh u

MMOCJICOAOBATCIBHOCTE  OTBCTA. O,Z[HaKO AOITYCKACTCA
HCTOYHOCTD B OTBCTC. Pemun IMpCAJIOKCHHBIC
IMPAKTHYCCKUC 3a/IaHUs C HeOOJIBIITUMH HETOYHOCTSIMH.

JlaH OTBET, CBUAECTEIBCTBYIONIMKA B OCHOBHOM O 3HAHUHU | Y JOBIECTBOPUTEIBHO
MPOLIECCOB  M3Y4Ya€MOW JUCIUIUIMHBI, OTJIMYAKOIIANCS
HEJOCTATOYHOM ITyOMHOUM M MOJTHOTON PACKPBITUS TEMBI,
3HAHUEM  OCHOBHBIX  BOMNPOCOB  Teopuu,  cj1abo
chOopMHUpPOBaHHBIMM  HAaBBIKAMHU  aHajiu3a  SIBJIICHU,
MPOLIECCOB, HEJOCTaTOYHBIM YMEHUEM JlaBaTh
ApryMEHTUPOBAHHBIE OTBETHl W IPUBOIAUTH IPUMEPHI,
HEJIOCTATOYHO CBOOOJHBIM BJIaJICHUEM MOHOJIOTHMYECKOM
p€UYbI0, JIOTUYHOCTBIO W IIOCJIEAOBATEIBHOCTHIO OTBETA.
JlomyckaeTcst HECKOJIbKO OIMMOOK B COJEP)KaHUN OTBETA U
PEIIEHNH TTPAKTUYECKUX 3aTAHUN.

JlaH OTBeT, KOTOPBIA COIEPKUT pAX Ccepbe3HbIX | HeynoBieTBOpUTENIbHO
HETOYHOCTEH, OOHAPYXUBAIOIIMK HE3HAHUE MPOIECCOB
M3ydyaeMou  mpeaMeTHOM  o0jiacTh,  OTJIWYAIOIIUIACS
HErIyOOKUM PpAaCKpbITUEM TEMbl, HE3HAHUEM OCHOBHBIX
BOIIPOCOB  TEOpUH, HEC(HOPMUPOBAHHBIMU  HABBIKAMH
aHanu3a SBJICHUM, MPOLIECCOB, HEYMEHUEM J1aBaTh
apryMEHTUPOBAaHHbIE  OTBETHI, CJIA0OBIM  BIAJICHHEM
MOHOJIOTHYECKOW pPEeYbl0, OTCYTCTBHEM JIOTUYHOCTH H
[IOCJIENOBATENBHOCTH. BBIBOJIBI NOBEPXHOCTHBI. Pelienue
MIPAKTUYECKUX 3aJaHUI HE BBINOJHEHO, T.€. CTYJECHT HE
CIOCOOCH  OTBETUTh HAa  BONPOCHI  Jaxe  Npu
JOTIOJTHUTENIBHBIX HABOJSIIMX BONPOCAX MPENOAABATENS.

6.4. Omnucanue JOMOJHHUTEIBHBIX MaTEpPHAIOB UM 000pYyIOBaHUA,
HEOOXOIUMBIX JIJIs BHITIOJHEHHUS TIPOBEPOUHBIX 3aaHuil (npu Heobxooumocmit).
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I[JISI BBITIOJTHCHHU A SaHaHI/Iﬁ 06yqafomeMy051 pasp€macTcsa HCIIOJIb30BAHUC
CJoBaps.

7. MeToauyeckne MaTepHAJIbI 10 OCBOEHUIO IV CIUTLIUHbI

Hapsiny ¢ npociymmBanueM JEKIUN U y4acTHEM B 00CYKJIEHUU MPOoOIeM
Ha TMPaKTUYECKHX 3aHATUSAX, Y4eOHBIM IUTaH TNpelycMaTpUBAeT 3aTpaTry
00y4aroIMMUCS, KaK MPaBUiIO, OOJBIIET0 YKCIa YacOB JII CAaMOCTOSITENbHOM
padoTHL.

Ota paboTa CKIaAbIBACTCS U3 U3YUECHUS JINTEPATYPhl, B TOM YHCJIE B CBA3U
C TOATOTOBKOM K MPAaKTHUUYECKUM 3aHSITHSIM, BBIMOJHEHUS JPYTrux 3aJaHui
IPEenoIaBaTes.

OCHOBHBIM 3JIEMEHTOM 3TOM palbOThl SBIAETCS H3YyYEHUE OCHOBHBIX
pa3AelioB AUCUUIUIMHBI, COAEPKAIICICA B MPOrpaMMe MO 3TOW AUCUUILIMHE, C
UCIIOJIBb30BAaHUEM 3allMCENl JIEKIMI MpernojaBarelii, BEAYyIIEro Kypc, H
PEKOMEHAYyeMOl TMporpaMmoil (a B psAe CIy4aeB U JIONOJIHUTEIBHO
IpernojiaBaresieM) JUTEpaTypbl — YYEOHMKOB U y4e€OHBIX MOCOOUIA, MOHOTpadwmii
U CcTarel Mo OTACNbHBIM MpoOsieMaMm JaHHOM Hayku. Takas paboTa HOKHA
BBITIOJIHATHCS] B TOM WJIM MHOM CTETIEHH BCEMHU O0YYaIOIUMUCS TIPU MOJATOTOBKE
K MPAKTUYECKUM 3aHATUsAM. HO 3TO MOXKHO JenaTh W MO TeMaM, KOTOPBIE HE
BBIHOCSITCSl Ha MPAKTUYECKUE 3aHATUS — 1711 3TOT0 PEKOMEH]IYEeTCs Cpasy IMocie
JEKIAH 10 TEeME MNPOYUTATh PEKOMEHIAOBAHHYK) MO HEW JuTeparypy. ITO
MIOMOJKET 3aKPETUICHUIO MaTepHalla.

[Ipucrymnas K n3y4eHHUIO TOW WM UTHOU TEMBI, BBIACIISIEMOM 110 IIPEAMETHO-
CUCTEMATU3UPOBAHHOMY MPHUHIIUITY, HY’KHO 0 OTJEIBHOCTH U TOCJIEI0OBATEIBHO
PacCMOTPETh KKYIO U3 YaCTEeH, U3 KOTOPBIX COCTOUT TEMA.

dopmMoii caMOCTOSATEILHON PabOTHI MOXKET OBITH M ITOJATOTOBKA JIOKJIA 1A IO
TEME, OIpeAeisieMOM MpenojaBaTesieM WM HWHUIMATUBHO MpeaiaraeMou
oOyyaroluMcsi U coryiacyemMoi ¢ mnpernojaBateneM. [loaroroBka noknana B
MPUHITUIIE BENIETCS MOI00HO TOMY, KaK BEJIETCA U3yUYeHHE TEeMbI JIJIs pabOThl Ha
MPAKTUYECKOM 3aHSATHUH, TOJBKO TeMa JOKJIaJa BCErJa 3HAUMTEIbHO YK€ TEMBI
3aHATHS, 3J€Ch pa3padaThiBacTCs JIMIIbL YacThb BBHIHOCUMOW Ha 3aHATHE
npoOjeMaTUKU, HO 3aTO PACCMOTPEHHE JTOM YacTH JOJDKHO ObITh Oosee
riyookum. [1o3ToMy HY’KHO onMpaTbest Ha O0JIee MHUPOKUNA KPYT JINTEPATYPHBIX
MCTOYHUKOB, CIIEIIMAIBHO OCBSIIEHHBIX COOTBETCTBYIOIIEH TEME.

[Ipu u3ydyenun kKypca, oOydaroniyecs AOJDKHBI YMETh IOJIb30BaThCs U
HAYyYHOW JIMTEPATypOul Uil CaMOCTOSTENIbHOM TMOJATOTOBKM K 3aHSTHUSM.
OOyuaroiuecs TakXe TOJDKHBI HAayUYHUThCS, UCIOJIb3YysS pPA3IUYHbIE HAyYHBIC
UCTOYHUKH, TPaMOTHO C(POpMHUpOBaTH W TMOJTOTOBUTH CBOE HAY4YHO
000CHOBaHHOE U JIOTUYECKH HEITPOTHBOPEYMBOE BHICTYTUICHUE HA MPAKTHUYECKOM
3aHITHH, AaHAJIM3UPOBATh KOHKpPETHBIE (aKThl OOIIECTBEHHOW >KW3HH,
OCYILECTBJISITh MPOTHO3 OTHOCUTEIBHO BO3MOKHOIO HAIpaBJICHUS aHaIu3a
HKOHOMHUYECKHUX MPOLIECCOB, POPMYIUPOBATH U1 OOOCHOBBIBATH CBOE MHEHHE.
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be3 sicHoro moHWMaHWsSI OCHOBHBIX TIOHATHIA 0Opa30BaTENbHBIN MPOIECC
ycnoxnsierca. Jnsg moBwimeHuss A(PQPEKTUBHOCTH OOy4YEeHHUST HEOOXOAUMMO
UCIIOJIb30BaTh CYIIECTBYIOIINE TEPMUHOJIOTUYECKUE CIIPABOYHUKU U TOJIKOBBIC
CJIOBApH.

Kontpons camocrosiTenbHONM pabOThl 00OyYaromerocss — HEOTAEIUMBbIH,
0e3yCI0BHO, HEOOXOIUMBII, 3JIEMEHT OpraHu3anuu u ynpasieaus CP.

MonenupoBaHe caMOCTOSATEILHON pabOThl 00YYAIOIINXCS:

1. [loBTOpEHNE NMPONIEHHOTIO TEOPETUYECKOTO MaTEepraa.

2. VY cTaHOBJIEHHUE ITIaBHBIX BOITPOCOB TEMBI.

3. Onpenenenue TayOMHBI W COACPXKAHUS 3HAHWA TI0 TEMe,
COCTABJICHHE TE€3UCOB MO TEME.

4, VYrpaxxHeHus, pelIeHne 3a1ay.

d. AHanu3 BBIOIHIAEMON I€ATEIEHOCTH U €€ CaMOOLIEHKA.

6. [TproOpereHHbIE YMEHUSI U HABBIKU.

7. CocraBneHue BOIPOCOB IO COAEP/KAHUIO JIEKIUU.

PYKOBOIICTBO BBIIIOJTHEHUEM CaMOCTOSATEIIbHOM pa6OTI>I 06yqafom14xc;1:

1.  Tekymee cobecenoBanne U KOHTPOJIb.

2.  Koncynbranuu.

3. Ananus, peueH3upoBaHuUE, OlleHKa, KOppeKTuBbI CP.

4,  IlepekpecTHOE pelEH3UPOBAHUE.

5. ITonBenenne UTOroB U T. 1.

Otansl 1 npuemsl CP:

1. [TonOop pekOMeHIyeMOi JIUTepaTypHhl.

2. 3HAKOMCTBO C BONPOCAMHU IUIaHA CEMHUHAPCKOTO 3aHATUSl W
METOIMYECKON pa3pabOTKH MO JaHHOU TeME.

3. OnpeneneHue BOMPOCOB, MO KOTOPHIM HYXHO MPOYUTATh WIIU
3aKOHCIIEKTUPOBATh JIUTEPATYPY.

4, CocraBneHue cxeM, TabJIWIl Ha OCHOBE TEKCTa JISKIUH, yucOHUKa,
MOHOTpaduu.

Kommniekc  cpenctB  oOydeHHMss TIpH  CaMOCTOATENbHON — pabore
0OyJarommxcs:

1. Mertoaudeckue pa3pabOTKu i1 OOY4YaroIIMXCS C OCHOBHBIM
COJIEp>KaHUEM Kypca.

2. JIn1akTHYEeCKHil pa3IaTOUYHbIN MaTepUal.

3. 0030pHBIN KOHCHEKT JIEKIUH, BOIPOCHI JIEKIIUH.

4. cOOpHUK 3a/1a4, TECTbl (KOHTPOJIbHBIC 3aJaHUS) U IP.

Metoast u  (OpMBI  OpraHU3allMd  CaMOCTOSITEILHON  paOOThI

00yJaroImuxcs.

[Ipu camocTosITENbHON paboTe MO MOATOTOBKE K OMPOCY, 00ydaromemMycs
HEO0OXOMMO 03HAKOMHTCSI C TEMOW M CIHCKOM BOMPOCOB 10 Teme. [1oBTOpuThH
JICKIIMOHHBIN MaTepuaj Mo TeMe, OTMETh «IPOOJIeMHBIE» TOUKH. ONpenenuTh
HEOOXOUMYIO JINTEPATypy W3 PEKOMEHIOBAHHOW K KYypCy, TaK K€, MOXKHO
BOCIIOJIB30BAThCS MHTEPHET — pecypcaMu M CIPaBOYHO-UHPOPMAIMOHHBIMU

34



cucremamu. CPOpMUPOBATH TE3UCHBIN CIIHUCOK OTBETOB HA BOIIPOCHI, CO CBOMMH
3aMEYaHUSIMU U KOMMEHTapUSIMHU. 00YHAIOIIUICS TOJKEH ObITh TOTOB OTBETHUTD
Ha TIOCTABJICHHbIE BOMPOCHI, apTYMEHTHUPOBATh CBOM BapHaHT OTBETA, OTBETHUTH
Ha JIOTIOJTHUTEINIbHBIC U YTOUHSIONIME BOIIPOCHI MpernogaBaTes.

Meroanueckue peKoOMEHAAIMH 10 OJTOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHSATHUSIM.

[ToaroToBka K MpakTUYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHSTHIO HAUYMHAETCA C
THIATEJIBHOTO  O3HAKOMJIGHHMSI C  YCIOBUSIMH  TPEACTOSIIEH  paboThl,
ONPEAEIUBIINCH C MPOOJIEMOi, TPUBJIEKAOIIEH HAaNOOIbIlIEE BHUMAHHE, CIIETYET
00paTUThCS K pEKOMEHIyeMoi JuTepaType. B 3ansiTuu yyacTByer Bcs rpymnma, a
MOTOMY 3a/IaHH€ K PAKTHYECKOMY 3aHATHIO PAaCIPEAEIISIETCS] HA BECh KOJUIEKTHB.
3ananue J0JDKHO OBITH OXBAu€HO IMOJHOCTHIO M PEKOMEHOBAaHHAs JUTEpaTypa
JI0JKHA OBITh OCBOEHA IPYMIION B IIOJTHOM O0BEME.

JIis TIOJIHOIICHHOM TOJATOTOBKM K MPAKTUYECKOMY 3aHSATHUIO YTCHHS
yuyeOHUKa KpailHe HEJOCTaTOYHO — B Y4YEOHBIX MOCOOMSIX H3JIararoTcs TOJBKO
MPUHITUITHATBHBIE OCHOBBI, B TO BpeMs Kak B MOHOTpa(UaX U CTaThsIX HA Ty WIH
UHYIO TEMY MOJHUMAaeMblil BOIIPOC pPAacCMaTPUBAETCS C Pa3HBIX PaKypCOB WM
pakypca 0JIHOTO, HO B JIF0OOM CiIydae JOCTaTOYHO MOApOOHO U riy0oko. TeM He
MeHee, JIJIsl TOr0, 4YTOObI TOJKHBIM 00pa30M COPUEHTHUPOBATHCS B CYTH 3aJlaHus,
CHauaja CjeyeT O3HAaKOMHUTBCSI C COOTBETCTBYIOLINM TEKCTOM yueOHUKa — BHE
3aBHCHUMOCTH OT TOTO, IPEIYyCMOTpPEHA JM JIEKUUs B JOIMNOJHEHUE K JaHHOMY
3aHATHIO WK HeT. OIeHUB 3a/laHue, BEIOpaB TOT WM WHOM CIOXKET, U MOJ00paB
COOTBETCTBYIOIIYIO JTUTEPATYPY, MOKHO MPUCTYNATh COOCTBEHHO K MOATOTOBKE
K 3aHSATHUIO.

PabGota Haj nutepatypoid, CTaThsl U 3TO WM MOHOTpadusi, COCTOUT U3
TpEX OSTAamOB — YTEHUs pabOThl, €€ KOHCIEKTHUPOBAHUS, 3aKIIOUYUTEIHHOTO
000011IEHUS CYyTH U3y4aeMOu pabOThI.

[Ipexne, uem OpaThCsl 32 KOHCIIEKTUPOBAHHE, CKaXKEM, CTaTbU, CIEAYET €€
XO0Ts Obl OJHAXIbl MPOYUTATh, YTOOBI COCTABUTh O HEH MNpeaBapUTEIbHOE
MHEHHE, MOCTapaThCsl BBIACINUTH OCHOBHYIO MBICIb WJIM HECKOJIBKO 0a30BBIX
TOYEK, OIMPAsCh HA KOTOPbIE MOKHO OyZIET B AalibHENIIEM pabOTaTh C TEKCTOM.
KoHcniekTupoBanue B oOIIEM BHUAEC MOXKET OBITh OMpPENeNeHO Kak (pUKCAIMs
OCHOBHBIX TOJIOKEHUI U OTJIIMYUTENBHBIX YEPT paccCMaTpUBAEMOTI0 TPyaa.

Ecnu mporpamMma 3aHsATUS IpeaycMaTpUBaeT padoOTy ¢ UCTOYHUKOM, TO
3TON CTOPOHE MOATOTOBKH K 3aHITHIO CJIEAYET YACTUTh MPUCTAILHOE BHUMAaHUE.
B cymHocTH, pa30op HCTOYHHMKA HE OTIMYAETCS OT pabOThI C IMTEPATypOr — TO
KE UTeHHe, KOHCIEKTHUpOBaHWE, 0000menue. TriarenpHas MOATOTOBKA K
MPAKTHYECKUM 3aHSATHUSM, KaK W K JICKIUSIM, UMEET OMpeAeIstoniee 3HaUCHUE:
3aHATHE PONAET TaK, KaKk ayAUTOPUS MOATOTOBUIIACH K €TO MPOBEICHUIO.

['OTOBSICH K MPaKTHYECKUM 3aHATHSM, CIIEYyeT aKTUBHO TOJH30BATHCS
CHPAaBOYHOM JINTEPATYPOI: SHIUKIIONEAUIMHU, CIIOBAPSIMHU, U JIP.

[To okOHYaHUM MPAKTUYECKOTO 3aHATHUSA K HEMY CIIEyeT 0OpaTUThCS eulé
pa3, MOBTOPUB BHIBO/IbI, CKOHCTPYUPOBAHHbIE HA 3aHATUH, IPOCIIEAUB JIOTUKY UX
MOCTPOEHUS, OTMETHUB MOJIOXKEHUS, JIKALIIE B UX OCHOBE — JJIsl 3TOTO B TEUEHUE
3aHATHUSA CJEyeT JeNaTh HeOOIbIINE TOMETKH.
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8. YueOHas 1uTepaTypa U pecypcbl HH(POPMAIHOHHO-
TeJeKOMMYHUKAIMOHHOU ceTu HTEepHeT

8.1. OcHoBHas nHUTEpaTypa

1. Uenesa, I'. I Hemenkuii sA3bIK : y9eOHHUK M MPAKTUKYM IS BY30B /
I'. I'. UBnesa. 3-¢ m3m., ucrp. U jgon. — Mocksa : HUznarensctBo Opaiir,
2025. — 264 c.— (Bricmee obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-08697-3. —
Texcr : snextponHsii // OOpaszoBarensHas miatdhopma FOpait [caiiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/560315

2. Cmupnosa, T. H. Hemeukmii s3pik. Deutsch mit Lust und Liebe.

WMHTeHCHBHBIA ~ Kypc Uil  HAYMHAIOMUX : y4YEOHWK JUIsI  CPEIHETO
npodeccuonansuoro obpazoBanus/ T. H. CmupHoBa. — 2-¢ u3aA., HcHOp. H
JIOIl. — MockBa : HU3nparenncTBO IOpaiir, 2025. — 259 c. —

(ITpodeccuonansuoe odbpazosanue). — ISBN 978-5-534-07373-7. — Tekcr :
MeKTpoHHbI  //  OOpazoBatenbHas minatdopma HOpait  [caitt]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/422973

3. Cmupnosa, T.H. Hemeukuit s3pik. Deutsch mit Lust und Liebe.
[IpoaBUHYTHIN ypOBEHbD : yueOHUK U npakTUKyM A1t By30B / T. H. CMupHoBa. —

2-¢ u3n., ucup. U gon. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2025. — 245 ¢c. —
(Bricmiee o6pazoBanne). — ISBN 978-5-534-21051-4. — TeKcCT : 2NEKTPOHHBIN
// OO6pazoBaTenbHas atdopma IOpaiit [caiT]. —

URL.: https://urait.ru/bcode/559241.

4. Kamaesa, A. . I'pammaruka HeMeukoro sizbika (Al): ydeOHUK i
cpeadero npodeccruonanbHoro obdpaszoranus / A. I'. Karaesa, C. JI. KataeB. —
2-¢ u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : U3marensctBo FOpaiit, 2025. — 82 ¢c. —
(ITpodeccuonanproe obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18840-0. — Tekcer :
aneKkTpoHHbI //  OOpazoBarenbHas miargopma IOpaiit [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/561612

5. Jlomaesa, M. A. Hemeukuil s3bIK 1Jis1 1€0BOTO OOUIEHUS : YUEOHUK U

npaktukym qns  By3oB/ M. A. JleitaeBa, E.C. YapsnoBa. — Mocksa :
M3narensctBo  IOpaiit, 2025.— 409c.— (Beicimee o6pa3oBaHue). —
ISBN 978-5-534-07774-2. — Tekcr : oanekTpoHHbI // OOpazoBaTelbHas

wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/559985

6. Cumnuxoea, . O. JlenoBoii Hemerkuii si3pik (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt: yueOHmk w mnpaktukym st By3oB/ H. O. CurHuKOBa,
M. H. I'y3p. — 3-¢ u3a., nepepadb. u gon. — Mocksa : UznarensctBo FOpaiiT,
2025. — 210 ¢c. — (Beicmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Tekct : anexkrponHbidt // OOpazoBarenbHas miatdopma IOpaiiT [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/561143

8.2. JlononHUTENRHAS TUTEPATYpA
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https://urait.ru/bcode/422973
https://urait.ru/bcode/559241
https://urait.ru/bcode/561612
https://urait.ru/bcode/559985
https://urait.ru/bcode/561143

1. Henesa, I'. I CripaBOYHUK 110 TpPaMMaTHKE HEMEIKOTO SI3bIKa | Y4eOHUK
s By30B / I'. T'. IBneBa. — 2-e u3n., ucnp. u jaom. — Mocksa : U3gaTenbcTBo
FOpaiit, 2025. — 163 c. — (Briciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12061-
5. — Texcr : anextponHbi // ObpazoBatenbHas miatdopma Opaiit [caliT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/561484

2. Usnesa, I'. I CripaBOYHUK 110 TpPaMMaTHKE HEMEIKOTO SI3bIKa | Y4eOHUK
I cpenHero npodeccronaabHoro oopazosanms/ 1. I'. IBiaeBa. — 2-¢ u3m.,
ucrip. u jgom. — Mocksa : WM3garensctBo [Opaiit, 2025.— 163 c.—
(ITpodeccuonansroe obpazopanue). — ISBN 978-5-534-12963-2. — TekcT :
MeKTpoHHBI //  OOpazoBatenpHas 1natdopma HOpait  [cait]. —
URL: https://urait.ru/bcode/563528

3. Asepuna, A. B. I'pammatnka Hemenkoro si3pika (B1): yueOHuMK miis
By30B/ A.B. ABepuna, O. A. KoctpoBa. — MockBa : MU3narensctBo FOpaiiT,
2025. — 449 c. — (Broicmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09238-7. —
Tekct : anexkrponHbidt // OOpazoBarenbHas miatdopma IOpaiiT [calit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/565291

4. Bummaiikuna, P. B. Hemenxwmii s3pik (Bl): y4eOHuk s By30B /

P. B. Bunraiikuna, H. H. HopukoBa, H. H. CakmakoBa. — 3-e¢ u3a., ucmop. u
norm. — Mocksa : M3parensctBo [Opaiit, 2025.— 379c.— (Bricmee
oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13919-8. — Tekct : »aexkTpoHHBIA //
OO6pazoBaTenbHas miatgopma Opaiit [caiiT]. —

URL.: https://urait.ru/bcode/560996

5. Usanos, A. B. Hemenkuii s3bIK JUII MEHEIKEPOB M IKOHOMHCTOB '
y4ueOHUK 17151 By30B / A. B. IBanos, P. A. IBaHoBa. 2-¢ U3, HCIp. B JIOIL. —
Mockaa : M3gatensctBo FOpaiit, 2025. — 400 ¢. — (Bricmiee o6pa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : amekTponHbI // OOpa3oBaTebHas
wiatgopma FOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

6. 3umuna, JI. U. Hemeuxuii si3pik (A2—B1): yueOuumk s By30B /

JI. . 3umuna, W. H. Mupocnasckas. — 4-e u3f., ucnp. U jom. — MockBa :
M3narensctBo  IOpaiit, 2025.— 139c.— (Beicmee o6pa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-14693-6. — Tekcr : anekTponHbli // OOpa3oBaTeibHas

wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562161

8.3. HopmaTuBHbIE paBOBbIE JOKYMEHTBI U MHAS TpaBoBasi HH(GOpMaIus
He ncnonp3yrores

8.4. UnTepHeT-pecypchl

1. YHuBepcanbHas UHTCPHET-IHIUKIIOTIC NS
Wikipediahttp://ru.wikipedia.org

2. VYHuBepcurterckas oubanoreka Omnaiia http://www.biblioclub.ru/

3. CepBuc OJIHOTEKCTOBOTO ToMCcKa 1o kauram http://books.google.ru

/http://www.qoethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
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4. https://deutsch-uni.com.ru/
5. https://www.woerter.ru/
6
7

. https://www.multitran.com/
. https://ru.pons.com/

9. MarepuajbHO-TexHHYecKasi 0a3a, MHGOPMAIMOHHbIE TEXHOJIOTUH,
nporpaMMHoe odecriedenre U HHGpopMaMOHHbIE CIIPABOYHbBIE
CHCTEMbI

Anraiickuit  ¢punnan PAHXul'C uMeer KOMIUIEKCHOE COBPEMEHHOE
MaTepUaAIbHO-TEXHUYECKOE OCHAILEHUE, MPU3BAHHOE IMOJJEPKUBATh pPa3HbIC
dbopMaThl 00yUEHHS U TO3BOJIAIONIEE KapMHAIBHO TPaHC(HOPMUPOBATH YICOHBII
IPOLIECC, BBIXOJA JAJEKO 3a MpEAeNbl TPAAULHMOHHON JEKIMOHHOM MOJIENH.
@unuan pacnojaraet ydeOHbIMU ayAUTOPUSAMU JUIsI TPOBEACHMS 3aHSATHIM
JEKIIMOHHOTO THIIA, JIAOOPATOPHBIX U MPAKTUYECKUX 3aHSATHI, I'PYNIOBBIX U
WHIUBUIYAIBHBIX KOHCYJIbTAIMM, TEKYLIEro KOHTPOJIS W HPOMEKYTOYHOU
aTTeCcTalluy, MOMEIEHUSIMU JIJIsl CAMOCTOSTEIbHON pabOThl CTYJIEHTOB, a TAKXKe
CHEUAIN3UPOBAHHBIMHA ITOMEUICHUSMU, TAKUMH KAaK AJIEKTPOHHBIM 3a1 UL
CaMOCTOSTEIILHOW Pa0OTHI, TUHTAQOHHBIN KaOUHET),

OcHalieHue y4eOHBIX ayAMTOpPUA M MHBIX NOMELIEHUNl B AJTalickoM
¢ummane PAHXul'C npencraBieHO COBPEMEHHBIMU —TEXHOJOTHUSAMH U
o0OpyZOBaHUEM, BKJIIOYash MHTEPAKTUBHBIE IAHEIW M JIOCKHA, CHCTEMBI
BUICOKOH(EPEHIICBS3H, 3ByKOBOE 000PYI0BaHME U BBICOKOCKOpocTHOU Wi-Fi,
npoekTopsl WK KK-nanenu, a Takxe y100HYI0 U 3proHOMUYHYI0 MeOenb. Bee
y4eOHbIE  ayJIUTOPUM  OCHAIIEHBl KOMIIBIOTEPHBIM  OOOpYJOBaHHEM U
JUIEH3UOHHBIM MPOrpaMMHBIM obecrieueHueM. [lpu peanuzanuu AUCHUILUIMHBI
b1.B.02 HWHocTpaHHBIi s3bIK  (HEMEIKHH) HCHOJB3YIOTCS  CIICAYIOIIEe
nIporpaMMHOe obecriedeHre U HH(HOPMaLMOHHO-CIIPABOYHbIE CUCTEMBI:

HaunmeHnoBanmue Ayautopusi Onucanne
ABBYY Lingvo x6 EBporneiickas B313
Bepcust [IpodeccronanbHast B314 TemaTtudeckue cioBapH sl mepeBoja (9 eBpomencKux sS3bIKOB).
BepcHsl
OducHbI MakeT NPHIOKEHUH A1 paboThI ¢ Pa3IUYHBIMU THIIAMHU
Microsoft Office BCE JIOKYMEHTOB: TEKCTAMH, 3JIEKTPOHHBIMU TabIHIaMu, 6a3aMu JAaHHBIX U
ap.
Microsoft Windows BCE OrnepalMoHHas CUCTeMa.
B313 [TporpammHOe obecrieyeHue AJisl OpraHU3aluK JIMHTaOHHOTO
Jlunko v8.2
B314 KabuHeTa B KOMITBIOTEPHOM KJIacce.
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